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Mielenterveys osana tyokykya
— tyo osana mielenterveytta

ielenterveyden hiiriét kuuluvat maail-

manlaajuisesti yleisimpiin pitkien sai-

rauslomien, tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtymisen, katkonaisen ja epdvakaan tyduran
sekd tyomarkkinoilta syrjaytymisen syihin
(1-3). Vakavaan mielenterveyden hiirioon sai-
rastuneiden ty6llistyminen on erityisen haas-
teellista.

Skitsofreniaa sairastavien ty6llisyysasteen on
Suomessa arvioitu olevan vain 7 %, kun koko
vieston tyollisyysaste on 78 % (4,5). Kan-
sainvilisesti tuoreimmat arviot skitsofreniaan
sairastuneiden tyollisyysasteesta ovat eri tut-
kimuksissa vaihdelleet 30 %:sta 36 %:iin (6).
Tyoelamastd syrjdytymisen katsotaan johtuvan
vaikeiden oireiden lisdksi myos siit, ettei psy-
kiatrisessa hoitojérjestelmissd ole kiinnitetty
tarpeeksi huomiota timéin kohderyhmin am-
matilliseen kuntoutukseen ja ty6llistymisen
edistimiseen (7,8). Mielenterveyden hiiridisti
ei kuntouduta yhteiskuntaan riittavin tehok-

kaasti, mika lisid tarvetta uudenlaisten kun-
touttavien toimintojen kiyttoonottoon mielen-
terveyspalveluissa.

Vahvaan tutkimusnéytt6on ja kansainvilisiin
laatukriteereihin perustuva IPS-toimintamalli
on kehitetty 1990-luvulla Yhdysvalloissa tu-
kemaan vakaviin mielenterveyden hairidihin
sairastuneiden henkildiden tyollistymistd (9).
Lyhenne IPS tulee englannin kielen sanoista
Individual Placement and Support, suomeksi
Sijoita ja valmenna. Toimintamalli on levinnyt
my0s Euroopassa, ja esimerkiksi Norjassa malli
on ollut kdytossd vuodesta 2012. Muista ty6l-
listymisen tuen ja ammatillisen kuntoutuksen
palveluista IPS-toimintamalli eroaa siten, ettd
tyohonvalmentajat tyoskentelevit osana psy-
kiatrista hoitoa ja kuntoutusta.

IPS-mallissa lihtokohtana on henkil6n riped
tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ilman
valmentavia viélivaiheita, kuten ty6llistymise-
dellytyksid mittaavia arviointeja (KUVA). Tyén
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KUVA. IPS-tydhonvalmennuksen ydinominaisuudet ja prosessi (10).
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etsintd perustuu vapaaehtoisuuteen sekd asiak-
kaan omiin toiveisiin, tavoitteisiin, tarpeisiin
ja voimavaroihin. Toimintamallissa asiakkaita
ovat myos tyonantajat, joiden kanssa tyohon-
valmentajat tekevit tiivistd yhteisty6td. Néin
varmistetaan tyonhakijalle sopiva tyon kuor-
mitus ja tyonantajalle hdnen tarpeisiinsa sopiva
tyontekija. IPS-tydhonvalmennus ei paity tyol-
listymiseen, vaan jatkuu niin kauan kuin asiakas
katsoo sita tarvitsevansa.

THL:n koordinoimassa IPS-kehittaimishank-
keessa (2020-2023) viisi alueellista IPS-kokei-
lua otti IPS-tydhonvalmennuksen kiyttoon
osana omia psykiatrisen hoidon ja kuntoutuk-
sen palvelujaan. Tammikuussa 2024 julkaistun
THL:n arviointitutkimuksen mukaan IPS-
toimintamalli on tuloksellinen my6s Suomessa
(10). Tarkasteluaikana tutkimukseen osallis-
tuneista IPS-tyéhonvalmennuksen asiakkaista
49 % tyollistyi avoimille tydmarkkinoille vihin-
tddn kerran. Ty6suhteista 78 % oli osa-aikaisia
ja 66 % mairdaikaisia. Syntyneissi palkka-
tyosuhteissa keskimdirdinen viikkotyoaika oli
22 tuntia. Vuoden seurannassa 44 % valmen-
nettavista oli edelleen tyossa kayvid, SS % joko
tyossd tai opiskelemassa.

Hyvien ty6llistymistulosten lisdksi IPS-pal-
veluun osallistuneiden psykososiaalinen hyvin-
vointi vahvistui tutkimuksen seuranta-aikana.
Muutos parempaan oli havaittavissa erityisesti
niiden osalta, jotka tyollistyivat tai siirtyivit
opintoihin. Vuoden seurannassa tutkimukseen
osallistuneiden tilanne oli muuttunut positii-
viseen suuntaan itse arvioidun terveyden, it-
setunnon, osallisuuden ja arvostuksen tunteen
sekd psyykkisen oireilun osalta. Ty6honval-
mentajat arvioivat, ettd IPS-tyohonvalmennus
soveltui heiddn valmennettaviensa tarpeisiin
erittdin hyvin 40 %:ssa ja melko hyvin 26 %:ssa
tapauksista. IPS-tyohonvalmennukseen osallis-
tuneista 60 % oli erittdin ja 30 % melko tyyty-
viinen tyénhakuun saamaansa tukeen.

IPS-toimintamalli on liitetty Kaypd hoito
-suositukseen skitsofreniapotilaiden tyollis-
tymistd tukevaksi menetelmiksi (11). Sen on
todettu olevan yli kaksi kertaa vaikuttavampi
menetelmd vakavaan mielenterveyden hiirioon
sairastuneiden tyollistimiseksi ammatilliseen
kuntoutukseen verrattuna (12). Vahvasta vai-
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kuttavuusndytostd huolimatta laajempi kayt-
toonotto on Suomessa jddnyt toteutumatta
(13).

Ajatus psyykkisesti oireilevasta henkilosti
tyOssd saattaa tuntua vieraalta. Liheiset saatta-
vat peldti tydelimain pyrkimisen luovan sai-
rastuneelle epirealistisia toiveita ja pettymyk-
sid. Hoitotahon huoli voi liittya tyostd johtuvan
kuormituksen aiheuttamaan oireilun lisdanty-
miseen ja muutoksiin hoitotasapainossa. Tyon-
antajilla voi olla henkilén ty6- ja toimintaky-
kyyn liittyvid ennakkoasenteita tai yleisempai
huolta siitd, miten henkil6 tydyhteisossa parjai-
si ja miten hidneen sielld suhtauduttaisiin.

Ty6 nayttdd kuitenkin tukevan mielenter-
veyshiiriostd toipumista. Se kiinnittdd henkilon
osaksi yhteiskuntaa, minka lisaksi tyollistymi-
nen on yhteiskunnallisesti kannattavaa. Yhden-
vertainen oikeus opintoihin, tyohon, toimeen-
tuloon ja sosiaaliseen osallisuuteen sisiltyvit
my6s mielenterveysoikeuksiin (14). Sopivassa
tyossd meistd jokainen on tydkykyinen.

IPS-tyohonvalmennus laajentaa psykiatrisen
hoidon nikokulmaa sairauskeskeisestd koko-
naisvaltaisempaan. Se kédintdd katseen asiak-
kaan tyGelimitavoitteisiin, jolloin oireiden ja
rajoitteiden sijaan nikyviin nousevat hinen
ammatilliset toiveensa, voimavaransa ja po-
tentiaalinsa. Valmennettava hahmottaa itsensi
myos tyonhakijana, valmennuksen edetessi ja
onnistuessa edelleen tyontekijanid. Toipumis-
orientaatiolle ominaisen (elimin)toivon vahvis-
tuminen tukee my6s asiakkaan kuntoutumista.

Vuosina 2020-2023 IPS-toimintamallia
pilotoinneista viidestd alueesta nelja on jat-
kanut toimintaa hankekauden jilkeen, mika
osoittaa, ettd toimintamalli on nihty erikois-
sairaanhoidossa hyddyllisend. Kevialld 2023
IPS-toiminta laajeni THL:n koordinoimana
uusille hyvinvointialueille. Toistaiseksi IPS-
toimintamallia on Suomessa pilotoitu vakaviin
mielenterveydenhdirioihin sairastuneiden hen-
kiléiden palveluissa. Kansainvilisten kokemus-
ten mukaan mallista hy6tyvit my6s lievempiin
mielenterveydenhiiridihin sairastuneet hen-
kilot. Toimintamalli on ollut vaikuttava myds
muun muassa piihdekuntoutuksessa sekd kipu-
potilaiden, syrjiytymisvaarassa olevien nuor-
ten ja maahanmuuttajien kannalta (15-19). m
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