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Erikoislaa

kariksi valmistuminen

— milloin riittava osaaminen on saavutettu?

rikoistumiskoulutusta saitelevan asetuk-

sen 55/2020 mukaan valmistuvan lia-

kirin tulee osoittaa, etti hinelld on alan
erikoislddkirilti edellytettivi osaaminen (1).
Osaamisperustaisessa koulutuksessa tavoitteet
on kuvattu valtakunnallisessa opinto-oppaassa
ja vaiheittainen osaamisen karttuminen vuo-
sittain pdivittyvissd arviointioppaassa (2).
Arviointioppaassa todetaan, ettd ennen val-
mistumistaan erikoistuvan on osoitettava saa-
vuttaneensa osaamistavoitteet, esimerkiksi ole-
massa olevien EPA-arviointien
avulla (entrustable professional
activity, luotettavasti osoitet-
tu péitevyys). Aikaan perustuva
koulutus jdd vaikuttamaan taus-
talle, silld aika ja alalle ominaisen
ajattelutavan kehittyminen kul-
kevat kisi kiddessi. Useimmilla
aloilla ei kuitenkaan ole viela selvisti kuvattu,
miten osaaminen osoitetaan ja miten siihen liit-
tyvid paatoksid tehddan.

Kaikki erikoisalat ovat siilyttineet kirjallisen
kuulustelun (2). Lisiksi ortopediaa ja trauma-
tologiaa lukuun ottamatta kaikki sairaalaerikois-
alat mainitsevat EPA-arvioinnit, mutta vain 17
erikoisalaa 50:sti (34 %) on tarkentanut osaa-
misen karttumisen seurantaan liittyvaa proses-
sia. Kirjallisuudessa EPA kuvataan erikoisalalle
ominaiseksi tyon yksikoksi, jossa erikoistujan
osaaminen karttuu valmentavan ohjauksen,
toistuvien havainnointien ja palautekeskuste-
lujen tukemana (3). Osa erikoisaloista kuvaa
EPA:n ndyttokokeeksi, ja muutama antaa alan
erikoisladkirille valtuudet paittaa EPA:n suori-
tuksesta. Valmistumiseen liittyvaa paitoksente-
koprosessia ei yksikdin erikoisala ole kuvannut.

Vaikka olemmekin siirtymissd aikaperustai-
sesta osaamisperustaiseen koulutukseen, aika
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on edelleen merkittdvd voimavara. Uudessa
asetuksessa erikoistumiskoulutuksen vihim-
maisajaksi todetaan EU-lainsdiadinnén mu-
kaiset viisi vuotta, ja opinto-oikeus myonne-
tiin kymmeneksi vuodeksi (1). Uudistuksen
jalkeen useimmat erikoisalat ilmaisivat, ettd
harjaantuminen on tirked osa koulutusta ja to-
dennikoinen koulutukseen kiytettivi aika py-
syy ennallaan. Yliopistolain 40. §:sséd yliopisto
velvoitetaan jdrjestimdin opetus ja opintojen
ohjaus siten, ettd tutkinnot on mahdollista suo-
rittaa padtoimisesti opiskellen sdi-
detyssd tavoitteellisessa suoritta-
misajassa (4). Timai asia on syytd
pitdd mielessd, vaikka erikoisldaka-
rikoulutus tuottaakin pitevyyden,
eikd se endd ole tutkinto.

Uusi asetus antaa yliopistolle
ja kdytinnossid vastuuhenkilolle
paljon harkintavaltaa riittdvin osaamisen mai-
rittelyssd, saavuttamisessa ja siihen liittyvassd
paitoksenteossa. Erikoistujan osaaminen kart-
tuu vihitellen, ja sen saavuttaminen dokumen-
toidaan erikoistumiskoulutuksen sihkoiseen
seuranta- ja arviointijirjestelmdin ELSAan
(5). Kertyneen aineiston kokoamisesta ja kiy-
tettivyydestd on vield vihin kokemusta, eiki
ELSA anna automaattisesti yhteenvetoja. Sen
enempidd opinto-oppaassa kuin arviointiop-
paassakaan ei ole kuvattu sitd, miten erikois-
alan vastuuhenkilo pidittdd erikoisladkariltd
edellytettivin osaamisen saavuttamisesta (2).
Opinto- ja arviointiopasta tulkiten osaaminen
on saavutettu, kun erikoistuja on tydskennellyt
ohjatusti vihintddn viisi vuotta, suorittanut eri-
koisalakohtaiset EPA:t ja lapéissyt kuulustelun.

Sdannollisten véliarviointien avulla voidaan
havaita, milloin erikoistujan osaaminen kart-
tuu odotettua nopeammin, milloin hin edistyy
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tavoiteajassa ja milloin hén tarvitsee enemmin
tukea ja tydssi oppimista (6). Havaintoihin ja
kertyneeseen muuhun aineistoon perustuvien
péidtosten ei pitdisi olla yhden henkilon vas-
tuulla. Maailmalla on katsottu tarpeelliseksi
ottaa kiyttd6n tyoryhmii (clinical competency
committee), jotka kokoavat erikoistujan osaa-
misen karttumista koskevan aineiston ja teke-
vit yhteenvedon koulutuksen vastuuhenkil6lle
(7-12). Selvisti madritelty viliarviointi ja 13-
pindkyvd paitoksentekoprosessi takaavat seki
erikoistujan ettd vastuuhenkilon oikeusturvan.
Yliopistolaissa todetaan, ettd opiskelijalla on
oikeus saada tieto arvosteluperusteiden sovel-
tamisesta opintosuoritukseensa ja ettd arvos-
teluun tyytymiton opiskelija voi pyytdd suul-
lisesti tai kirjallisesti oikaisua (3). Yliopiston
oikeusturvalautakunnassa ei ole erikoisalojen
osaamista, ja lautakunta kiinnittdd huomio-
ta vain sithen, onko paitoksen tekija ylittanyt
harkintavaltansa. Opintosuoritusten arvostelua
koskevassa oikaisumenettelyssd tehtyyn pai-
tokseen ei saa hakea muutosta valittamalla (3).
Hitaiden ja ty6ldiden valitusmenettelyiden valt-
taminen voisi olla mahdollista osaamisen kart-
tumisen seuraamista ja todentamista koskevan
selvin valtakunnallisen ohjeistuksen avulla.
Osaamisen arviointiohjelmaa rakentaessaan
erikoisalat joutuvat pohtimaan, miten ja milla
aikavililld erikoistujan osaamisen karttumista
seurataan suhteessa osaamistavoitteisiin (13).
Pohdittavaksi jad myos, miten ja missd tehdddn
paitoksid riittivin osaamisen saavuttamisesta
tai mahdollisesta lisiopin tarpeesta (6). Yh-
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delle ihmiselle tima merkitsee tyomairin mer-
kittavad lisdantymistd, jota voitaisiin helpottaa
erikoistumiskoulutuksen etenemisti ja osaami-
sen karttumista seuraavien tyéryhmien avulla.
Paitosvalta ja vastuu sdilyisivit edelleen koulu-
tuksen vastuuhenkilolla. m
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