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PAAKIRJOITUS B

Tyoelakelaitoksen ammatillinen kuntoutus ei voi paikata psykiatrista hoitoa

Miksi mielenterveyshairioiden ammatillisen
kuntoutuksen hakemuksia hylataan yha

enemman?

ielenterveyden hairiot ovat merkitta-

vé syy hakea tyokyvyttomyyselaketta.
Vuonna 2022 tydelikejirjestelmastd

siirtyi tyokyvyttomyyselikkeelle 17900 henki-
164, joista mielenterveyden hiirién vuoksi siir-
tyneitd oli noin $700 (1). Erityisesti nuorten
tySkyvyttomyyden pitkittyminen on huolestut-
tavaa, koska heilld olisi paljon tyovuosia jiljella.
Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on
ehkdistd tyokyvyttomyyttd ja auttaa jaksamaan
tyoelimassd pidempédn sairaudesta huolimatta.
Mielenterveyshiirididen ammatillisen kuntou-
tuksen hakemuksista kuitenkin hylitdan yha
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useampi. Hylkdysprosentti on yli kaksinkertais-
tunut vuosina 2018-2021, eiki aivan vastaavaa
kehitystd ole tapahtunut muissa sairausryh-
missi (KUVA). Viime vuonna hylkdysprosentti
oli mielenterveydenhdirididen osalta 64 %, ja
mairi lisidntyi edellisvuodesta (2). Suuri hyl-
kaysprosentti aiheuttaa potilaille turhia toiveita
ja laakireille tarpeetonta tyotd. On kuitenkin
olemassa tietoa, millaisesta ammatillisesta kun-
toutuksesta psykiatriset potilaat saattaisivat
hyétyi (3-7).

Yksiselitteistd syyta tille hylkdysten lisddn-
tymiselle ei ole. Yleisin kuntoutushakemuksen
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= XIII Tuki- ja liikuntaelinten seka sidekudoksen sairaudet, paatokset, lkm
=\ Mielenterveyden ja kdyttdytymisen hairiot, paatokset, lkm
= XIll Tuki- ja liikuntaelinten sekd sidekudoksen sairaudet, hylkdykset, Ikm
=\ Mielenterveyden ja kdyttdytymisen hairidt, hylkdykset, Ikm

KUVA. Ammatillisen kuntoutuksen paatosten ja hylkdysten kehitys.
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hylkdyksen syy on se, ettei hakijalla katsottu
olevan tyokyvyttémyyden uhkaa kuten lievissa
mielenterveyshairidissd. Tyoeldkelaissa uhkalla
tarkoitetaan tilannetta, jossa henkilon sairaus,
vika tai vamma johtaisi vahintddn maaraaikai-
sen osatyOkyvyttomyyselikkeen myontimiseen
lihivuosina (2,8).

Tyomarkkinajirjestojen aloitteesta Eldke-
turvakeskus teki vuonna 2019 tutkimuksen,
jonka mukaan ammatillista kuntoutusta on
myonnetty paitsi todennikéisen myds mah-
dollisen tyokyvyttomyyden uhkan perusteella.
Tutkimuksen herdttimin keskustelun myotd
ratkaisulinja on tiukentunut niin, ettd kuntou-
tusta myonnetdin nykydin vain todennikoi-
sen tyokyvyttomyyden uhkan
perusteella (9,10). Toisena
hylkiyksen syyna on hoidon
puute tai keskenerdisyys, jol-
loin ammatillinen kuntoutus
ei ole oikea-aikaista. Kolman- tyohon.
tena syyni hylkayksille on pit-
kaaikainen ja toimintakykya vaikeasti rajoittava
sairaus, jossa ammatillisella kuntoutuksella ei
voida vaikuttaa tyokyvyttémyyden uhkaan.

Ammatillisella kuntoutuksella kisitetdan
kaikki ne toimenpiteet, joilla tuetaan henkilon
tyohon padsyd, tyossd jatkamista tai tyohon
palaamista, vaikka hinelld on tyon tekoa rajoit-
tava sairaus, vika tai vamma. Suomessa amma-
tillista kuntoutusta jarjestiavit Kela ja tyoelake-
laitokset, ja siti jarjestetidn myos lakisddteisten
tapaturmavakuutusten perusteella (11). TE-
toimistolla on myds toimenpiteitd ammatilli-
sen kuntoutuksen edistimiseksi (12). Julkisella
sektorilla THL:n IPS - Sijoita ja valmenna!
-kehittimishankkeen tyohonvalmennus toimii
psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen integ-
roituna palveluna (13).

Vuoden 2023 alusta tydelikekuntoutuksen
kriteereihin tuli muutoksia. Aikaisempi kriteeri
ty6eldmadn kiinnittyneisyydestd on poistunut
(10,14). Sen sijaan edellytetiin ansioita kol-
men edeltivin kalenterivuoden ajalta. Tyo-
elakekuntoutuksen keinoina ovat tyckokeilu,
tyohon valmennus, koulutus ammattiin ja
elinkeinotuki. Tyoeldkekuntoutusta on myos
tiydennyskoulutus. Yleensd koulutustasoa ei
nosteta. TyOeldkeyhti6 voi tarvittaessa tukea
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Ammatillinen kuntoutus
on tuloksellisinta, kun se
toteutuu riittavan ajoissa
ja tiiviissa yhteydessa

ammatillisen kuntoutuksen suunnitelman laa-
timista tekemalld toimeksiannon palveluntuot-
tajalle, joka auttaa potilasta suunnitelman laati-
misessa (11).

Mielenterveydenhdiriéissa ammatillinen
kuntoutus on tuloksellisinta, kun se toteutuu
riittdvan ajoissa ja tiiviissd yhteydessd tyohon
(3). Lievd masennus, ahdistuneisuushiirio tai
lievai ADHD eivit yleensi tiytd tyGeldkekun-
toutuksen kriteereji. Tyypillisin tuettava on
toipumassa oleva toistuvasta masennuksesta
kirsivd henkil6, joka palaa tyokokeilun avulla
tyohon.

Ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu ja
kdynnistiminen toimii parhaiten tyoterveys-
huollon ja psykiatrian yhteis-
tyond. Ammatillinen kuntou-
tus ei voi paikata puutteellista
psykiatrista hoitoa, vaikka
Suomessa vallitseekin julkisella
sektorilla vakava psykiatripu-
la ja hoidon saatavuudessa on
puutteita. Mielenterveyshdirion oireiden tulee
olla ennen kuntoutusta riittavasti hallinnassa.

Tyoéeldkelaitoksen ammatillisen kuntoutuk-
sen suunnitelman tulee olla terveydentilalle so-
piva. Psykiatristen hdirididen yhteydessi tulee
harkita esimerkiksi, onko opiskelu terveyden-
tilalle sopivaa, mikali hdiriéon liittyy kognitii-
visia oireita. Yrittdjyys, hoitoalalla toimiminen
ja merkittavin aikapaineinen, kiireinen, kogni-
tiivisesti kuormittava tai paljon vuorovaikutus-
tilanteita sisaltdvd tyo saattaa myos aiheuttaa
haasteita. Vuoroty® tai kuljetusala eivit yleensd
ole terveydentilan kannalta sopivia esimerkiksi
kaksisuuntaista mielialahdirioti tai paihdehai-
riota sairastaville.

Tyoterveyshuollon tyokokeilu ja osasairaus-
paivdraha ovat alikdytettyja tyohon paluun tu-
kikeinoja. Osasairauspaivirahan enimmaismaa-
rd laajeni vuoden 2023 alusta 150 vuorokau-
teen, ja timad pdivaraha tuli mahdolliseksi my6s
niille tyontekijéille, joiden viikkoty6aika on
vihintddn 30 tuntia (15). Tydterveyshuollon
tyokokeilussa omalla tydpaikalla tyotehtavid
muutetaan terveydentilan kannalta sopivam-
miksi tai kokeillaan uusia tehtivi.

Ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuuden
tutkiminen on vaativaa, koska kyseessi on laki-
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sddteinen oikeus eikd tutkimusasetelmassa voi-
da kdyttad vertailuryhmai. Tutkimustulokset
ammatillisen kuntoutuksen tuloksellisuudesta
ja kustannusvaikuttavuudesta ovatkin vaihte-
levia (16-19). Tydelikekuntoutuksen avulla
palasi kuitenkin ty6elimain 62 % kuntoutujis-
ta vaonna 2021 (20). THL:n IPS-hankkeessa
tyollistyneitd on ajankohtaisesti 41 % (13).
Mielenterveysperusteinen tydkyvyttomyys
on lisddntynyt, mutta ammatillisen kuntoutuk-
sen oikea-aikainen hyddyntiminen on vaativaa.

VEERA POHJOLAINEN, LT, psykiatrian
erikoislaakari
limarinen

Kuntoutusta haetaan usein tilanteissa, joissa
hiiriot ovat lievid eika oikeutta kuntoutukseen
synny. Toisaalta kuntoutusta saatetaan hakea
varsin my6hain, kun tyokyvyttomyys on pitkit-
tynyt tai sairaus on edelleen vaikea-asteinen, tai
jopa korvaamaan psykiatrista hoitoa.
Mielenterveyden hiiriéiden yhteydessi
ammatillinen kuntoutus on vaikuttavaa, kun
huomioidaan oikea-aikaisuus ja hakijan tervey-
dentila sekd toimitaan yhteistyossd potilaan,
hoitotahon ja kuntouttavan tahon kanssa. ®

KIRSI SUOMINEN, psykiatrian dosentti
limarinen
Kela
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